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Fecha
Inicio

| Fecha Fin 02:&1.»;3

No existe un instructivo sobre el proceso de ‘eccién General, girara instrucciones a donde| Fortal los dimi de Recursos Humanos, m&nim o Qotnomm 31/12/2023
recepcién de documentacion oficial y el corresponda para que se elaborare instructivo .E:mum_dsn_mfm:a_n_o: de cuentas Tecnolégicos y Financieros Ejecutivo y|
correcto traslado de la misma, lo que puede) que oriente sobre el procedimiento a seguir, en| Direccion General
1 [inducir a errores en la oportuna resolucién de| temas de recepcibn y traslado de| BAJA Socializar con el personal los instrumentos|
temas de la Secretaria. documentacion oficial. institucionales para fortalecer la cultura de
transparencia y rendicion de cuentas
Los Encargados de las dareas son las| E-2 Elaboracién de Calendario Anual, recordatorios| Seguimiento al Manual de Planificacion|Recursos Internos: y|Encargado de|1/01/2023 31/12/2023
responsables de trasladar la informacion paral via correo electronico y verbal de maneral donde se definan los informes a presentar y|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet, |Planificacién
2 |los informes, las cuales no la envian dentro| mensual. Baja los tiempos establecidos. Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
del tiempo establecido por la Ley.
Que la Maxima Autoridad no establezcal E-3 Que la maxima autoridad convoque a itacion  de I para \m_._ﬂmocaom Internos: y|Coordinador ~ de|1/01/2023 31/12/2023
eamientos de coordinacion para ejecutar lo Capacitaciones con SEGEPLAN y FINANZAS d imi de la ej ion de la|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet, |Fortalecimiento
planificado para que exista el debido PUBLICAS en temas de formulacién de| Bai planificacion. Papeleria y Utiles, Recurso Humano. |Institucional y|
3 seguimiento y monitoreo de las mismas. anteproyecto de presupuesto a las unidades o aja Programas
Coordinaciones que corresponden.
Realizar los procesos en el area de mmn:_,mom O-1 El Encargado de Recursos Humanos, deberd boracién de Manual de acuerdo a _m_m@o:-mﬁ Internos:  Mobiliario  y|Encargado de|1/01/2023 31/12/2023
Hi sin i i te| darle seguimiento al cronograma establecido n y normativa vigente. Equipo, Equipo de Cémputo, Internet,|Recursos
4 aprobados. para la elaboracion de manuales de| Media Papelerfa y Utiles, Recurso Humano. |Humanos
[Realizar los procesos de forma inadecuada en 0-2 El Encargado de Recursos Humanos debera| I i de Regl to para la|Recursos Internos:  Mobiliario ﬁm:nmamuc de|1/01/2023 31/12/2023
la recepcion y entrega de cargo. ar cronograma para la elaboracion de| Recepcién y Engraga de Cargos Equipo, Equipo de Cémputo, Internet,|Recursos
5 I to de pcion y Engrega de Cargos Baja |Papeleria y Utiles, Recurso Humano. |Humanos
[Fata de Reglamento de  Régimen 0-3 El Encargado de Recursos Humanos aacc_.m Elaboracién de Reglamento Disciplinario|Recursos Internos:  Mobiliario <—mgamnn de|1/01/2023 31/12/2023
Disciplinario que permita realizar los procesos g para la el; del segun normativas vigentes Equipo, Equipo de Cémputo, Internet,|Recursos
6 |de sanciones Administrativas con base en el i Baja Papeleria y Utiles, Recurso Humano. |Humanos
fundamento legal respectivo.
Aun existen activos fijos pendientes de 0O-4 procedimientos  ya acion :_m:m:m_ entre los|Recursos Internos:  Mobiliario Lmsomamao de|1/01/2023 31/12/2023
incorporar al ciclo de inventarios. acion mensual de los| bles y los i como el|Equipo, ma:vo de Cémputo, Internet,|Inventarios
7 valores que estan pendientes de incorporar. Muy Baja _._va de Inventarios y el formulario FIN-1,{Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
esto para asegurar el correcto registro de la
_mxnca ntes de tramites de baja, pendientes| 0-5 mwm::amao para la integracion correcta de los| Integracién de los Expedientes con los|Recursos Internos:  Mobiliario y|Coordinador 1/01/2023 31/12/2023
de continuar con su tramite, por falta de| para su traslad requisitos necesarios para la baja de activos|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet, |Financiero.
s documentacion 'y que no permite |la] oo:mmno:n nte a la Contraloria mmzm«m_ de| Baja fijos y establecer un tiempo prudencial para la|Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
finalizacion de los mismos. Cuentas y Finanzas Publicas y asi realizar la| realizacién de dicho proceso.
finalizacién del proceso de baja de los activos|
fijos.
La falta de organizacién y comunicacion en la| 0-6 La zmx::m Autoridad  debera .Sv_m_.:m:.m- Realizar de forma adecuada y objetiva, bajo|Recursos Internos:  Mobiliario y|Coordinador 1/01/2023 31/12/2023
elaborcion del anteproyecto de presupuesto para la la normativa vigente, el Anteproyecto de|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet,|Financiero.
9 |de la Secretaria incrementd las| am_ Anteproyecto de Presupuesto y evitar| Baja Presupuesto. Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
Modificaciones ~ Presupuestarias y  Bajo modificaciones periédicas en la misma.
Porcentaj jecucion.
Retraso en la 1 de la Coop 0-7 El Er de la Coordil - de| [Elaboracion de oficios, -m::_o:mm de »_‘mcm_o—mmncaom A y|C de|1/01/2023 31/12/2023
nacional e Internacional nmcaem la Fortalecimiento Institucional y de Programasi i E Equipo de Cémputo, Internet,|Fortalecimiento
de nuevos coopt y creard la base de datos de oooum-m:.mm Internacionales. Papeleria y Utiles, Recurso Humano. |Institucional y|
10 |de negociacion. i y jeros, y que la Baja Programas
de acciones con ellos sea través de la guial
orientadora de programas y proyectos del
Los responsables de las 0O-8 La unidad de acceso a la informacién publica Jxmm izar control de registros de la .:*o:«_mnaz_ancaow <_m g de|1/01/2023 31/12/2023
335.%.‘&23 de la Secretaria, no levara un control de los reportes de informacién recibida en la unidad. Equipo, mn:_uo de 0039._8 Internet, | Acceso a la
i de i que| entregados por parte de las 4reas R Papeleria y Utiles, Recurso Humano. |Informacién y|
1 e izan, _mm cuales no puedan socializarse administrativas de la Secretaria. Baja Comunicacién
donde corresponda. Social
|Falta de Manual de Asesoria Juridica que 0-9 Se debera iniciar con el proceso de elaboracion| Seguimiento a la  presentacién  del|Recursos Internos:  Mobiliario y|Asesor Juridico 17/04/2023  [31/12/2023
permita implementar normas y| el anteporyecto del Manual de Asesoria| anteproyecto  del  Manual  ante las|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet,
12 procedimientos en la materia. Juridica. Baja autori i Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
Incumplimiento de las entregas de bienes 0-10 el de Instancia y del Programa Coordinaciones a nivel deautoridades, vm.‘mrmn:-wﬁ Internos:  Mobiliario  y|Secretario 18/04/2023  [21/05/2023
PREVI, para que las Instituciones beneficiarias que las ituci ber iari; Equipo de Cémputo, Internet,|Ejecutivo de la
pueda rebibir los bienes adquiridos, de acuerdo rebibir los bienes adquiridos, de acuerdo a los|Papeleria y Utiles, Recurso Humano. [ICMSJ y Director,
13 a los requerimientos efectuados. Baja requerimientos efectuados del programa|
PREVI




Entidad Secretaria Ejecutiva de la | ia Coordinadora de la Moder del Sector Justicia
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
Ref.Tipo | ot de Prioridad de Puesto  Fecha
8 | Ries | ues! €ecl i
Riesgo | wnu_aﬂw_ W Controles Recomendados Fimplementacién w Controles a ser implementados | Recursos Internos o Externos Responsable Inicio Fecha Fin = Comentarios
No se cuenta con una fecha establecida para i fechas de i6n de) Se deberan Implementar fechas de recepcién|Recursos  Internos:  Mobiliario | 1/01/2023 31/12/2023
recepcién de solicitudes de pedido de las| i iali a las Uni que de pedidos y socializarlas a las Unidades que|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet,
14 |diferentes areas y Centros de Administracién corresponden a travez de documento oficial. Media corresponden a travez de documento ofici Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
de Justicia de la Secretaria Ejecutiva de la|
JICMSJ
No existe gestion sobre la creacion del puesto| 0-12 12 Se deberan realizar las gestiones y solicitudes a _xmncaom Internos: y|
para el Encargado del Archivo. la Méxima autoridad para que se realice la Se deberan ealizar las gesti y solici Equipo, Equipo de Computo, Internet,| . ad
15 creacién de la plaza 022 del Encagado del Media a la Maxima autoridad para que se realice la |pap, y Utiles, Recurso Humano. rdinadora | 47/,04/2023 | 31/12/2023
Archivo. creacién de la plaza 022 del Encagado del Administrativa
Archivo.
Falta de adquisicién de equipo informatico o 0-13 12 Se deberan realizar las gestiones necesarias| _:qo_..sm»_nm a .S<ew de la C inacién|Recursos | ;. Co a,|Infc
16 gz_n_on mnmn.mw% para el resguardo masivo| para _m adquisicion del equipo informatico o Media el Teqt imi y|hojas, folder, tinta, recurso humano. 10172023 | 3111212023
de la digital de la ia. servicio. para p a donde|
corresponde.
Yy izaci de I C-1 Los respectivos encargados de cada unidad, Los respectivos encargados de cada ::Emnﬂ_ancaom Internos:  Computadora,|Coordinacion 1/01/2023 31/12/2023
pi de los sigui manuales: presentar ior a los ios la ior a los bios la|hojas, folder, tinta, recurso humano. |Administrativa
Manual de Fondo Rotativo, Manual de actualizacion de sus manuales. mQ:m..nmo_o: de mcw manuales.
17 |Almacén de m:S_J_QSm y del z_md:m_ de| Baja
yP de Inf que|
necestiran modificaciones en virtud de los|
cambios que se generaran en el 2023.
No se a finalizado con el proceso de revision, Cc-2 El Encargado de Servicios Generales debera El Encargado de Servicios Generales debera|Recursos _Internos; G d Servicios 1/01/2023 31/12/2023
18 aprobacién e implmentacién del Manual de la revision, autorizacion e Baja seguir, con la revision, autorizacion e|hojas, folder, tinta, recurso humano. |Generales
Servicios Generales. el Manual de Servicios| Implementaciéon el Manual de Servicios|
Generales.
No se finalizado con el proceso de| C-3 El Encargado de Servicios Generales debera IE] Encargado de Servicios Generales debera|Recursos Internos:  Computadora, |Servicios 1/01/2023 31/12/2023
19 implementacién de la Guia para el uso de seguir, con la revision, autorizacién e Baja seguir, con la revision, autorizacion e|hojas, folder, tinta, recurso humano. |Generales
vehiculos. Implementacion de la Guia del uso de] _Ev_csg.mo_o: de la Guia del uso de
vehiculos.
No existe una Guia para el buen uso del C-4 El Encargado de Informatica debera realizar la Recursos Internos:  Computadora, |Informatica 17/04/2023  |31/12/2023
20 equipo informatico p y para ap Media la prop y para 3 hojas, folder, tinta, recurso humano.
Aun existen saldos contables pendientes de| F-1 Verificar la continuidad del proceso para la| Verificar mensualmente el proceso para _m__u iliari y|C i 1/01/2023 31/12/2023
Su:_mnuﬂ para o:xu:mq a_ cierre  de| regularizacién de los saldos contables de los] regularizacion de los saldos contables de los|Equipo, Equipo de Cémputo, Internet, |Financiero.
21 y Proy por la| programas y/o proyectos de la SEICMSJ. Muy Baja programas y/o proyectos de la SEICMSJ. Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
wm_oz_m,__ procedentes de los afios 2002 al
2013 ante el Ministerio de Finanzas Publicas.
-m_ saldo del Médulo de Inventarios FIN-01 no F-2 Verificar los saldos a través de las subcuentas| Realizar mensualmente integracion de los ‘__Iu I 3 iliario  y|E de 16/03/2023| 31/12/2023
esta conciliado con el saldo del Médulo| de inventarios de los bienes activos de la| saldos a través de las subcuentas de Equipo, Equipo de Cémputo, Internet, | Contabilidad
Contable y por consiguiente en las cifras que| SEICMSJ registradados en el FIN-01, para inventarios de los bienes activos de la Papeleria y Utiles, Recurso Humano.
registra el Balance General a la SEICMSJ. realizar el reordamientos de las cuentas| SEICMSJ registradados en el FIN-01, para
22 y i su  ajuste| BAJA realizar el reordamientos de las cuentas
correspondiente para 8:.».. con el :..m:_o saldo! contables y posteriormente su ajuste
en los dei i y las| correspondiente para contar con el mismo
cifras del Balance General. saldo en los médulos de inventarios y
contabilidad.
Ir de los inf a entregar al I-1 Se debera contratar personal para fi :m__Nm.‘ los] Contratacién de personal para finalizar los|Recursos Internos: Mol y|Secretario 1/05/2023 21/08/2023
Cooperante p de C i ion de si: procesos de Coordinancion de|Equipo, mac_uo de Cémputo, 5.0:5. Ejecutivo de la|
23 revision y edicién de los documentos técnicos y BAJA sistematizacion, revision y edicion de los|Papeleria y Utiles, Recurso Humano. |ICMSJ y Director|
financieros para el Informe Final del Programa documentos técnicos y financieros para el del programa
PREVI Informe Final del programa PREVI PREVI
N del que la inf Inga. Astrid Celeste Cabrera Aldana
Cargo dentro del Comité del resp. que p la inf

y sello

Fecha de Presentacion 26 de abril de 2023




